PRUZKUM SPOKOJENOSTI: PREHLED PRO VEDENT

Rocni priizkum 2026

Vodacek Trading s.r.o. (ukazka) - otevieno 8. zafi 2026 - uzavieno 22. zafi 2026 - 141 odpovédi

Skupina se zobrazuje jen od 5 odpovédi a skryti se Fetézi, aby se mensi skupina nedala dopocitat odec¢tenim. HR nikdy nevidi jednotlivé odpovédi, jen
souhrnna ¢isla.

@ souhlas / doporucujici neutralni nesouhlas / kritici
Spokojenost Identifikace Angazovanost eNPS Navratnost
58 % 65 % 62 % 9 67 %
0b. +5D. 3b. +10 b.
Riziko odchodu

Za posledni rok jsem uvaZoval/a o odchodu ze spole¢nosti.: 29 %

Kdyby prisla nabidka odjinud, vazné bych ji zvaZoval/a.: 34 %

Pét nejvétsSich priorit
1. Odménovani: Benefity, které dostdvam, maji pro mé skutec¢nou hodnotu.

Spokojenost 33 %, duleZitost 4,4 z 5, zména proti minulé viné 0 b.

2. Odménovani: Moje odména odpovida tomu, co v praci odvadim.
Spokojenost 38 %, dulezitost 4,6 z 5, zména proti minulé viné -2 b.

3. Odménovani: Rozumim tomu, podle ¢eho se u nds urcuje vySe odmény.
Spokojenost 37 %, ddlezZitost 4,4 z 5, zména proti minulé viné -8 b.

4. Vedeni spolecnosti: Vedeni spolecnosti skutecné zajima, jak se zaméstnancim dari.
Spokojenost 43 %, ddleZitost 3,7 z 5, zména proti minulé viné +3 b.

5. Vedeni spolecnosti: Rozhodnutim vedeni spole¢nosti davéruiji.
Spokojenost 42 %, ddleZitost 3,6 z 5, zména proti minulé viné -3 b.

Akéni plan
Oblast Krok Priorita Zodpovida Termin Hotovo
Odménovani Zvefejnit mzdova pasma pro kazdou pozici Kriticka Jan Dvordk, mzdova 15.12.2026 —
a projit je se zaméstnanci na tymovych ucetni
schlzkach.
Odménovani Projit nabidku benefit( se zaméstnanci a Vysoka Petra Novakova, HR  28.2.2027 —
upravit ji podle toho, co skute¢né vyuzivaji.
Odménovani Vysvétlit kritéria pro ur¢ovani odmény na Stfedni Vedeni spole¢nosti  31.3.2027 —

tymovych schlizkach, ne jen v interni smérnici.

Kontrola opatFeni z minulé viny

Oblast Opatfeni Hotovo Kontrolni otazka Souhlas
Pracovni zatéz Zavést rotaci smén ve vyrobé, aby nikdo ano Moje pracovni zatéz se za posledni 57 %
nemeél pfesCasy déle nez dva tydny v fadeé. pul rok zlepsila.

Vodéacek Trading s.r.o. (ukdzka) - Ro¢ni priizkum 2026 - pfehled pro vedeni, dalsi stranky obsahuji podrobny rozbor - vyhotoveno 27. 10. 2026



Podrobné vysledky podle otazek

Pracovni zatéz

Otazka

MnozZstvi prace, které mam, se da zvlddnout v bézné
pracovni dobé.

Prace mi nechava dost €asu a sil na soukromy Zivot.

Mam k dispozici nastroje a vybaveni, které k praci
potfebuji.

Moje pracovni zatéz se za posledni pll rok zlepsila.

PFimy nadfizeny

Otazka

MUj pfimy nadfizeny mi dava uzite¢nou zpétnou vazbu.
MUj pfimy nadfizeny jednd se viemi v tymu férové.

Kdyz si nevim rady, mdZu se na svého nadfizeného
obratit.

Vim, co se ode mé v praci o¢ekava.

Odmeénovani
Otazka
Moje odména odpovida tomu, co v praci odvadim.

Rozumim tomu, podle ¢eho se u nas urcuje vyse
odmény.

Benefity, které dostavam, maji pro mé skute¢nou
hodnotu.

Rozvoj a kariéra

Otazka

V praci mam mozZnost ucit se nové véci.

Vidim, kam se u nds mohu profesné posunout.

Kdyz potfebuji Skoleni, dostanu ho.

Pracovni prostfedi a atmosféra

Otazka
S kolegy v tymu se mi dobre spolupracuje.

Na pracovisti se k sobé lidé chovaji s respektem.
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Pracovni prostredi (prostory, hluk, bezpe€nost) mi
vyhovuje.

Komunikace a informace

Otazka

Informace potfebné k praci se ke mné dostanou vcas.
Kdyz mam napad nebo vyhradu, ma smysl ji fict nahlas.

Spoluprace mezi oddélenimi funguje bez zbytecnych
prekazek.

Vedeni spolecnosti

Otéazka

Rozumim tomu, kam vedeni spole¢nost sméfuje.
Rozhodnutim vedeni spole¢nosti divéruiji.

Vedeni spolecnosti skutecné zajima, jak se
zaméstnanclm dafi.

Identifikace se spole€nosti
Otazka

Jsem hrdy/a na to, Ze pracuji prave tady.
Hodnoty spolecnosti jsou mi blizké.

Na Uspéchu spole¢nosti mi osobné zalezi.

AngaZovanost

Otazka

Do prace se vétSinou tésim.

Kdy?Z je potFeba, rad/a udélam vic, nez je nutné.

Moje prace mi dava smysl.

Riziko odchodu

Otazka

Za posledni rok jsem uvaZoval/a o odchodu ze
spolec¢nosti.

Kdyby pfiSla nabidka odjinud, vazné bych ji zvaZoval/a.
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Jak pravdépodobné byste doporucil/a nasi spolecnost 141 primér7,6z10 —
jako zaméstnavatele svym znamym?

Vodéacek Trading s.r.o. (ukdzka) - Ro¢ni prizkum 2026 - vyhotoveno 27. 10. 2026



Skupiny vuci celé firmé

Oddéleni
Skupina
Vyroba
Logistika
Obchod
Administrativa

IT

Délka zaméstnani

Skupina

Méné nez 1 rok
1-3 roky
3-10let

Vice nez 10 let

Pracovni reZzim
Skupina

Kancelar

Provoz

Terén

Hybridné

64

26

24

14

21

43

a4

23

28

46

30

24

Spokojenost
50 % (-8 b.)
63 % (+5b.)
67 % (+9 b.)
69 % (+11 b.)

Skupina ma méné nez
5 odpovédi.

Spokojenost
54 % (-4 b.)
58 % (0 b.)

60 % (+2 b.)

59 % (+1 b.)

Spokojenost
58 % (0 b.)
56 % (-2 b.)
58 % (0 b.)

59 % (+1 b.)

Vodéacek Trading s.r.o. (ukdzka) - Ro¢ni prizkum 2026 - vyhotoveno 27. 10. 2026

Identifikace
57 % (-8 b.)
76 % (+11 b.)
61% (-4 b.)
86 % (+21 b.)

Skupina ma méné nez
5 odpovédi.

Identifikace
62 % (-3 b.)
66 % (+1 b.)
66 % (+1 b.)

77 % (+12 b.)

Identifikace
60 % (-5b.)
69 % (+4 b.)
61%(-4b.)

68 % (+3 b.)

AngaZovanost
57 % (-5b.)
59 % (-3 b.)
64 % (+2 b.)
76 % (+14 b.)

Skupina ma méné nez
5 odpovédi.

AngaZovanost
63 % (+1b.)
59 % (-3 b.)
65 % (+3 b.)

57 % (-5 b.)

AngaZovanost
57 % (-5b.)
64 % (+2 b.)
63 % (+1 b.)

67 % (+5b.)

eNPs
0(-9b.)
23 (+14b.)
29 (+20 b.)
22 (+13b.)

Skupina ma méné nez
5 odpovédi.

eNPS

10 (+1 b.)
7(-2b.)
-2(-11b)

30 (+21 b.)

eNPS
-4(-13b.)
17 (+8 b.)
-16(-25b.)

17 (+8 b.)



Mapa souhlasu podle skupin

Oddéleni

Otazka

Pracovni zatéz

MnozZstvi prace, které mam, se da zvlddnout v béZné pracovni dobé.

Prace mi nechava dost ¢asu a sil na soukromy Zivot.

Mam k dispozici nastroje a vybaveni, které k praci potrebuiji.
Moje pracovni zatéz se za posledni pUl rok zlepsila.

PF¥imy nadfizeny

MUj pfimy nadfizeny mi déva uZite¢nou zpétnou vazbu.
MUj pfimy nadfizeny jednd se viemi v tymu férové.

Kdyz si nevim rady, mUZu se na svého nadfizeného obrétit.
Vim, co se ode mé v praci oCekava.

Odménovani

Moje odména odpovida tomu, co v praci odvadim.
Rozumim tomu, podle ¢eho se u nas urcuje vySe odmény.
Benefity, které dostavam, maji pro mé skute¢nou hodnotu.
Rozvoj a kariéra

V praci mam moZnost ucit se nové véci.

Vidim, kam se u nds mohu profesné posunout.

Kdyz potrebuji Skoleni, dostanu ho.

Pracovni prostfedi a atmosféra

S kolegy v tymu se mi dobre spolupracuje.
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Na pracovisti se k sobé lidé chovaji s respektem.

Pracovni prostredi (prostory, hluk, bezpecnost) mi vyhovuje.
Komunikace a informace

Informace potrebné k praci se ke mné dostanou vcas.

Kdyz mam napad nebo vyhradu, ma smysl ji Fict nahlas.
Spoluprace mezi oddélenimi funguje bez zbytecnych prekazek.
Vedeni spolecnosti

Rozumim tomu, kam vedeni spole¢nost sméFuje.

Rozhodnutim vedeni spolecnosti divéruiji.

Vedeni spole¢nosti skute¢né zajima, jak se zaméstnancdm dari.

Identifikace se spolecnosti

Jsem hrdy/a na to, Ze pracuji prave tady.

Hodnoty spolecnosti jsou mi blizké.

Na Uspéchu spole¢nosti mi osobné zalezi.

AngaZovanost

Do prace se vétSinou tésim.

Kdyz je potreba, rad/a udélam vic, nez je nutné.

Moje prace mi dava smysl.

Riziko odchodu (vy3si souhlas = vy3Ssi riziko odchodu)

Za posledni rok jsem uvaZoval/a o odchodu ze spolecnosti.

Kdyby pfiSla nabidka odjinud, vazné bych ji zvaZoval/a.
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MnozZstvi prace, které mam, se da zvlddnout v bé&Zné pracovni dobé. 52 % 63 % 64 % 57 %

Prace mi nechava dost €asu a sil na soukromy Zivot. 52 % 56 % 73% 43 %
Mam k dispozici nastroje a vybaveni, které k praci potrebuiji. 57 % 44 % 57 % 61 %
Moje pracovni zatéz se za posledni pUl rok zlepsila. 48 % 63 % 55 % 52 %

PFimy nadFizeny

MUj pFimy nadfizeny mi dava uZite¢nou zpétnou vazbu. 48 % 72 % 66 % 65 %
MUj pfimy nadrizeny jedna se vSemi v tymu férové. 57 % 70 % 70 % 65 %
Kdyz si nevim rady, mdZu se na svého nadfizeného obratit. 57 % 65 % 64 % 74 %
Vim, co se ode mé v praci ocekava. 71 % 74 % 70 % 70 %
Odménovani

Moje odména odpovida tomu, co v praci odvadim. 29 % 42 % 43 % 26 %
Rozumim tomu, podle ¢eho se u nas urcuje vySe odmény. 33% 28 % 39% 52 %
Benefity, které dostdvdm, maji pro mé skute¢nou hodnotu. 33% 37 % 23 % 39 %

Rozvoj a kariéra

V praci mam moznost ucit se nové véci. 71 % 67 % 70 % 83 %
Vidim, kam se u nas mohu profesné posunout. 76 % 60 % 64 % 74 %
KdyZ potrebuji Skoleni, dostanu ho. 62 % 72 % 70 % 70 %

Pracovni prostiedi a atmosféra

S kolegy v tymu se mi dobfe spolupracuje. 67 % 74 % 80 % 83 %
Na pracovisti se k sobé lidé chovaji s respektem. 86 % 65 % 73 % 70 %
Pracovni prostredi (prostory, hluk, bezpecnost) mi vyhovuje. 38 % 53 % 66 % 74 %

Komunikace a informace

Informace potrebné k praci se ke mné dostanou vcas. 67 % 67 % 73 % 48 %
Kdyz mam napad nebo vyhradu, ma smysl ji Fict nahlas. 57 % 51 % 55 % 78 %
Spoluprace mezi oddélenimi funguje bez zbyte¢nych prekazek. 62 % 60 % 59 % 57 %

Vedeni spolecnosti



Rozumim tomu, kam vedeni spole¢nost sméfuje.
Rozhodnutim vedeni spole¢nosti divéruiji.

Vedeni spolecnosti skute¢né zajima, jak se zaméstnancdm dafi.
Identifikace se spolecnosti

Jsem hrdy/a na to, Ze pracuji pravé tady.

Hodnoty spole¢nosti jsou mi blizké.

Na Uspéchu spolecnosti mi osobné zalezi.

AngaZovanost

Do prace se vétSinou tésim.

Kdyz je potreba, rad/a udélam vic, nez je nutné.

Moje prace mi dava smysl.

Riziko odchodu (vy3si souhlas = vyssi riziko odchodu)

Za posledni rok jsem uvaZoval/a o odchodu ze spolecnosti.

Kdyby pfiSla nabidka odjinud, vazné bych ji zvaZoval/a.

Pracovni reZim

Otazka

Pracovni zatéz

MnozZstvi prace, které mam, se da zvlddnout v bé&Zné pracovni dobé.

Prace mi nechava dost €asu a sil na soukromy Zivot.

Mam k dispozici nastroje a vybaveni, které k praci potrebuiji.
Moje pracovni zatéz se za posledni pll rok zlepsila.

PFimy nadfizeny

MUj pFimy nadfizeny mi dava uZite¢nou zpétnou vazbu.

MUj pfimy nadrizeny jedna se vSemi v tymu férové.
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Kdyz si nevim rady, mUZu se na svého nadfizeného obrétit.
Vim, co se ode mé v praci oCekava.

Odménovani

Moje odména odpovida tomu, co v praci odvadim.
Rozumim tomu, podle ¢eho se u nas urcuje vySe odmény.
Benefity, které dostavam, maji pro mé skute¢nou hodnotu.
Rozvoj a kariéra

V praci mam moZnost ucit se nové véci.

Vidim, kam se u nds mohu profesné posunout.

Kdyz potrebuji Skoleni, dostanu ho.

Pracovni prostfedi a atmosféra

S kolegy v tymu se mi dobfe spolupracuje.

Na pracovisti se k sobé lidé chovaji s respektem.

Pracovni prostfedi (prostory, hluk, bezpe¢nost) mi vyhovuje.
Komunikace a informace

Informace potfebné k praci se ke mné dostanou vcas.

Kdyz mam napad nebo vyhradu, ma smysl ji fict nahlas.
Spoluprace mezi oddélenimi funguje bez zbyte¢nych prekazek.
Vedeni spolecnosti

Rozumim tomu, kam vedeni spole¢nost sméfuje.

Rozhodnutim vedeni spole¢nosti dvéruiji.

Vedeni spolecnosti skute¢né zajima, jak se zaméstnancdm dafi.

Identifikace se spolecnosti
Jsem hrdy/a na to, Ze pracuji pravé tady.
Hodnoty spolecnosti jsou mi blizké.

Na Uspéchu spolecnosti mi osobné zalezi.
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AngaZovanost

Do prace se vétSinou tésim.

Kdy?Z je potreba, rad/a udélam vic, nez je nutné.
Moje prace mi dava smysl.

Riziko odchodu (vy3si souhlas = vy3si riziko odchodu)

Za posledni rok jsem uvaZoval/a o odchodu ze spolecnosti.

Kdyby pfiSla nabidka odjinud, vazné bych ji zvaZoval/a.
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Vyvoj a rozdéleni

Vyvoj v case

Vina Spokojenost Identifikace
Roc¢ni prazkum 2024 55 % 59 %
Roc¢ni prazkum 2025 58 % 60 %
Ro&ni priuzkum 2026 58 % 65 %

Rozdéleni podle identifikace a angaZovanosti

Skupina n

Srdcafi 68
Loajalni, ale pohodini 27
Aktivni bez vazby 32
Potencialné rizikovi 14

Témata komentaru

Co by u nas nejvic zlepSilo vasi spokojenost v praci?

AngaZovanost
61 %
65 %

62 %

Podil
48 %
19 %
23%

10 %

Komunikace (3 komentare), Vytizeni (3 komentare), Mzdy a benefity (2 komentare), Rozvoj (2 komentare)

eNPs



